附件1： 

生命科学学院主要干部产生办法

为保证学生会干部的整体素质，提高学生会的战斗力，实现学生会干部择优录取、竞争上岗，并在工作中明确责任，强化管理，提高效率，特制定如下制度：

第一章  基本原则

（一）为了保持学生会干部队伍的先进性，提高学生会干部队伍的竞争力、战斗力，学生会决定引入竞争机制，采取聘任制，对学生会干部实行择优和分流。
（二）学生会干部面向全院学生公开招聘，凡符合本制度规定任职条件的均可参与竞聘，通过聘任制进行管理。

（三）学生会干部的聘任和职务晋升应坚持公平、公正、公开的原则，接受全院同学的监督。

（四）学生会将加强学生会干部的业绩考核和纪律管理，对依据日常例会、活动出勤率等得出的阶段考评成绩较差的主要干部，应予以警告或解聘，以保证学生会干部能很好的完成本职工作和配合他人工作。

（五）规范管理学生会干部聘任制度的基本目的是通过实行聘任制和分流流动制，建立起科学制度，全面提高学生会的工作水平。

第二章  设置原则

（六）学生会根据批准的编制定员、结构比例、职务数额和实际工作需要设置岗位。（附：部门及人员设置表）

（七）常规情况学生会设主席1名，副主席3-4名。下设一室八部以及社团联合会。办公室主任1名，每部设部长1名。

（八）若遇到特殊情况或工作量较大的时期，可增设成员若干。

第三章  参选条件
（九）思想进步，拥护党的路线、方针和政策，具有一定的政治理论素养，思想上积极要求进步。

（十）有强烈的责任感，有较强的工作能力，作风踏实，富于创新。热爱学生工作，乐于奉献，热情为学生服务。
第四章  聘任程序

（十一）参加应聘的同学先向学院团委、学生会提出申请，领取应聘表。
（十二）应聘同学通过院学生会主席团应聘笔试和面试后，确定为主席团候选人。

（十三）对候选人进行民意调查。

（十四）主席团候选人进行公开竞选演说。

（十五）综合评议后产生新一届主席团，主席团成员产生后在8号楼院窗进行公示，公示期为三天，公示期间若有不良举报情况，并经核实情况属实者则免除所任职务。

（十六）学生会各部门部长由主席团决定产生。被认定为有能力担任学生会部门部长者，即可取得试用资格，试用期为三周。

（十七）经学院鉴定为态度端正、素质较高，能承担学生会主要干部者，将签发聘书，正式聘用上岗，任期一年。

第五章  终止聘用

（十八）因聘用期满或任职同学毕业、升学、休学等因素无法完成聘任合同时，实行自然解聘。

（十九）在学习中，态度不端正，出现成绩不及格现象或在工作中经常出现一些失误或问题，给予书面警告，通知下达一个月内仍无起色或再次出现以上情况者给予解聘。

（二十）在工作中发生重大事故，造成相当严重的后果，使学生会的名誉受到严重影响者，立即给予解聘。

（二十一）因自身原因自愿退出学生会者，应提前一周向上一级领导写出书面申请，自上级批准退会之日起，一周后方可正式退会（在这一周中应完成相关工作的交接任务）。

（二十二）学生会保留对因任期内出现问题或其它原因未能完成任期的部长收回聘书，并作出相关处理的权利。

（二十三）本制度自颁布之日起执行，最终解释权归生命科学学院学生会。
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